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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakdltanin) asas tadris elm struktur bélmasi olub, bir va ya bir
neca yaxin fanlar Gzra tadris, metodiki va elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji va elmi isgilann
hazirlanmasi, yenidan hazirdlanmasi, ixtisaslanmin artinlmasi, tehsil alanlar arasinda
tarbiya islarini hayvata kegirir, Kafedra | MUalice-profilaktika faklltasina tshkim olunub

1.2. Tadris prosesinin taskiling va tehsilin mazmununa gbre kafedra klinik profillidir
(temal, nazari, klinik va 5.)

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sahiyya va Elm ve Tshsil nazirlikierinin normativ hiqugi senedlarine,
Universitetin Nizamnamesine ve universitetin  fealiyyatinin tanzimlayan lokal normativ
sanadlaring va rektorun amr va sarancamlanna uydun hayata kecirir,

1.4. Kafedra struktur bdlma olarag Universitetin rektoruna, tadris iglan Gzre prorektora,
fakilte dekanina tabedir. Kafedra amakdaglan kafedra midirina tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyystinin asas megsadi ixtisaslar Gzre Ddvist Tehsil Standartlanna
mivafiq olarag professional bilik va bacanglara malik olan mitaxassislann nazan va

praktik hazirlanmasinin taskil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehberlik kafedra midiri tarafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma orgami onun iclasinda 8z salahiyyetlerini heyata
keciren kafedramin kollektividir.

1.8, Kafedranin yaradilanda adi miasyyan edilir ve onun deyismasi, yenidsn teskil
olunanda va digar hallarda rektorun amri ile Universitetin Elmi Surasinin gararina asasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazerds tutulmus mithaziralarin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslarin yiksak elmi nezan seviyysds aparimasi,

- tadris prosesinin zeruri saned, material, dars vasaitlsri ve edabiyyatla teminat Iginin
taskils;

- kafedrada tadris edilen fenler {zra tadrs programlanmin islenib hazirlanmasi va
miivafig gaydada tasdig iigin teqdim olunmasi, hemginin digar kafedralann hazirladiglan
tedris programlanna ray verilmasi;

- darslik, metodiki rehbariik ve gosterisler, ayani vesaitlar ve s. -_-.fleni ':r:fﬂn‘rjﬂ_ﬁi*_fa
texnologiyalarini istifads etmskle hazifanmas, rektn_rluﬁur_‘n:fakultanm} gosterisi ke
derslik, dars vasaiti ve tadris metodiki adebiyyata ray verimasi

- elmi-pedagoji ve elmi kadrlann hazirlanmasi, doktorant va tahkim olunmus
dissertantlara elmi maslshatlarin verilmasi va rahbarlik ediimasi;



- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat iskerinin apanimas;
- tshsilalanlar arasinda tarbiye islarinin apanimasi;
-elmi-tadgigat islarinin apanimasi, tehsilalaniann elmi-tadgigat iglanna rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmig elmi-tadgigat iglarinin mizakirasi, onlann istehsalatda tetbig edilmesi ve
nasr edilmasi ligln ray veriimasi;

- kafedra smakdaslann tadris, elmi-metodiki ve diger iglerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegiriimasi,

- respublikanin va xarici dlkalerin ali maktablarinin ayri-ayn kafedralannin, professor-
misllim heyatinin gabagell is tecriibasinin Gyranilmasi va yayiimasi, yeni ise baglayan va
genc mislimlara pedagaji tacriiba toplamagla komaklik gostariimasi;

- tadris prosesinda miasir texniki vasitalardan istifada edilmasina dair tedbirler hazirfamb
hayata kegirilmasi;

- gabageil tecrlibanin Gyranilmasi va onlarla elmi-texnikli komaklik gostariimasi magsadila
miixtalif miiessise va taskilatlarla alagslarin tagkil edilmasi;

- mixtslif sahslerds calisan mitexassislerin ixtisaslanmin artinimasina  kdmaklik
gbstarmak;

- unjversitatin mazunian ve kafedramin dissertant va doktorant mszuniar ila daim
alagenin teskil edilmeasi,

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an az 5 professor-mislim (o cimleden 3 nefer eimi deracays malik)
oldugda yaradilir, Kafedrann illik tadris yiki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve 5. elmi daracasi ve elmi adi olan ggilar oimadinda da
yaradila bilar.

99 Kafedranin terkibina kafedra midiri, professorlar, dosentlar, maslahatgilar, bag
miellim, misllim wva assistentlar, elmi isgiler, doktorant ve disserantlar, digar
kategoriyadan olan iggiler daxildifar. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst tarkibi
kafedranin tadris plani ila mbayysn edilmis tsdris yukOndan hacm va xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hecm va xarakterinden asihdir,

99 Kafedra tedris-metodik va elmi foaliyyati ila bafh masslslori 8z sslahiyyati
garcivasinds mistaqil hall etmak higuguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyystlsrini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan ilik is planina mivafiq olaraq fealiyysti ils bagh
masalalarin mizakirasi ve mivafig gararlann gabul edilmasi Ogin ayda bir dafaden az
olmayarag(mazuniyyat dovrd istisna olmagla) kecirilir. Zaruret yarandigl halda
kafedranin névbadanksnar iclaslan kecirilir. Kafedranin iclas) kafedra amakdaglannin
halledici sase malik olan smakdaslann 2/3 istirak etdikds selahiyystli hesab elunur.



Kafedranin iclas) kafedra midirinin sadrliyi ile kecirilir. Kafedra iclaslanmin tarkibi
mizakira olunan masalalara asasan miayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat middati
S ildir.

3.2.1. Professor-mislim heyatina aid olan amakdaslar, elmi smakdaslar kafedranin
iclasinda halledici sas higuquna malikdirlkar. Tedris-komakgl personal kafedramin
iclasinda masvaratci sas hiiguguna malikdir (kafedra midirinin seckisi ile bagl va onlann
faaliyyetiaring aid olan masalalzrinin milzakirasi zamani onlar halledici sas hlguguna
malikdidar). Professor-miallim heyatindan ve tedris-k@makgi personaildan slavs
kafedranin iclaslannda tshsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslannda digaer ali tehsil miassisalzrinin, elmi tadgigat Institutlanmn,
miassisa va tagkilatlann iscilari da devat oluna bilsr,

3.3.2_Kafedranin iclasinin kecirilmesi barade qaran kafedra miidiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asafidaki masalalar mizakire ve tesdiq edilir:

- kafedrarin bitiin faaliyyst névler Ozra(klinik kafedralarda mualica Isi), eyni zamanda
maallimlarin elmi, tadris-yardimer heyati, doktorantlann, sta] kecanlerin ve fardi plania
tehsil alan tehsilalanlann plan va hesabatlan;

- kafedra terafinden tedris olunan kurslar Ozre tedris vasaitieri, programlar, imtahan
materialiari,

- miallimlerin tadris yiki va tedris yUkinin balinmasi;

- kafedra tarsfindan taskil edilan seminarlann, konfranslann, sargilerin ve &. tematikasy
- elmi va metodiki Islerin nasr clunma gaydalanna dair tagdimatliarin verimesi,

- kafedra mudirinin miavinlerinin namizadliyi;

- iz salahiyyetiar daxilinds staj(rotasiyalkecmays va i.xtisasa rh{ma kurslan kegmak Ogln
warici 8lkglara ezam etmak, yaradicilig mazuniyystlarn vermasi;

- 8z sslahiyystleri daxilinds serancaminda olan v ya magssdli aynimig vesaitin tadris,
elm va sosial taleblera xarclanmasi;

- kafedra garsisinda duran vezifslari yerina yetirmak Oc¢ln 8z salahiyyatian daxilinda digar
masalalerl da mizakira edib mivafig gerar gabul edilmasi;

4.3.4. Kafedra iclasinda gsbul olunan gararlar barsds fakiiltanin elmi surasina, zarurat
oldugda isa universitetin rektoruna va elmi surasina melumat verilir.

1.3 5 Kafedra iclaslannda asafidaki masalaler barads taklif, tvsiys va ya tagdimat
gebul edilir:

- kafedra miidirinin segilmasi;

- miallim vo elmi igcilarin iga gabulu, onlarla migavila baglanmasi, mivcud Bsasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maag! va slavalsrin tayin ediimasi

- doktoranturaya gabul va iddiagilanin kafedraya tahkim olunmasi;



- dissertasiyalann mudafieys gabul edimasi;
- universitet va ya fakillta tarafindsn elmi ve tadris-metodiki esariarin nasri;
- iscilarin va tahsilalanlarin haveslendiriimasi va ya cezalandinimasi

. kafedranin masllimiarinin, elmi iscilarin va digar smakdastann tutduglan vezifaden kenar
edilmasi;

- digar takliflar.

3.3.8, Kafadra iclaslaninda gararlar agiq ve ya gizli sasverma yolu ils sada sag ponlugu
ila gabul edilir. Tadris-metodiki masalalarin va kafedra amakdaslannin isa gabul clunma
hagginda tegdimatiann mizakiresi zaman tedrs — tarbiye prosesinde gaxsan istirak
edan kafedra Ozvieri halledici sese malikdider. Qerarlar gabul edilsrken kafedra
zviarindan birinin taklifi ile gizli sasverma apanla bilar. Kafedranin iclashnda gerarlar
helledici sas hilquguna malik clanlarin sads sas ¢oxlugu (50%-dan poxu) ile gabul edilir.

4.3.7. Kafadranin iclasiarinda gabul olunan gararlannin icras: kafedra amakdaglan Ggin
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitdn iclaslan protokollasdinlir , kafedra midif va iclasin katib:
tarafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanihir ve misyyan olunmus milddetde va
gaydada arxive tehvil verilir.

4.4 Kafedra midiri vezifasinin tutulmasi Azarbaycan Respublikas Tahsil Naziriyinin
Kollegiyasimin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali garan ile tasdig edimis “Ali tshsil
miessisalarinds kafedra midir, dekan ve dekan miavini vazifelorinin  tutulmas)
Qaydalan” ila tenzimlanir,

Kafedra midin vezifesinin futulmasi  misabigs yolu lla hayata kegirilir.
Miisabiganin nsticesine ssasan hamin vezifaya secilmis sexsle Universitet arasinda
amak minasibatlar 5 il middating baglanmig amak migavilasi ile tenzimlanir,

Kafedra midifi vezifesing mivafiq kafedranin profilina uygun pega-ixtisas
hazidigina, elmi ad va elmi daracslera, en azl 5 il elmi-pedagoji tacribsya malik
Azarbaycan Respublikas vatandaglan, hamginin méveud ganunvericiliyin taleblari
gtzlaniimekls xaricl &lke vatandaslari istirak ede bilarlar.

Kafadra modiri vazifesine namizadlerle bagl kafedranin rayini dyranmak OcUn
onun iclasi tagkil olunur. Iclasa mivafig faklltanin dekam sadrlik edir. Kafedranin
amakdasianmin (statda olan moallimlsr, o clmladan amak kitabcas: hemin ali tehsil
milassisasinda olmagla 0.5 statla calisanlar va elmi iscilar) 2/3 hissas| igtirak etdiyi
halda iclas selahiyystli sayilir. Kafedra iclasimin gararnna asasan sasvernms agiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad hagginda melumat verilir, onlann teqdim
etdiyi senadlar nazardan kecirilarak aragdirilir, namizedlarin secki platformasi dinlenilir
ve sade sas coxlugu ila (50%-den goxu) gerar gebul edilir. Namizadlsr kafedranin
iclasinda istirak stmslidic. Kafedranin garan sadr tarafinden imzalanir. Kafedranin
misbat rayi oimadigi halda da namized fakiltanin Elmi Surasinda seckide istirak eda
bilar. Kafedra mudiri fakoita Elmi Surasimin, (statda olan miallimlar, o cOmiadan asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla caliganlar va elmi isgiler) Omumi iclazinda
istirakgilanin 2/3 hissasinin istiraki il gizli sasverma yolu ila segilirlar.

Universitet Eimi Surasi kafedralarin birlasdirilmasi hagginda qarar gabul atdikda,
hirlasdirilen kafedralardan sn azi ikisinin secilmis midiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin midiri birlasdirilen kafedralann midirleri arasindan gizli sasverma yolu iz



secilir. Bu midirin secki middati kafedralar birflasdirilanadak hamin gaxs Gcln kecirilmis
secki glniindan hesablanir. Birlagdirilen kafedralann heg¢ birinin secilmis madirl
olmadigda, kafedra midin vezifesini tutmag gln misabige elan edilir. Masabigs
kegirilanadak yeni yaradilmis kafedranin midini vezifasinin icrasi rektorun amn ile
miveqaqati (Ug aydan ¢cox olmayarag) olarag bu vazifaya qoyulan talablari ddayan kafedra
amakdaslanndan birina havala olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakOitanin Elmi Surasinda apanlr. Birfegdirilan kafedralardan yalmiz birinin
secilimis midiri oldugu halda yeni yaradilmig kafedraya hamin gaxs smak mugavilesinin
miiddeti bitenadak rehbarlik edir,

Har hansi kafedra miistagil kafedralara aynidigda, yeni yaradilmis kafedralanin
birine evvalki kafedramin secilmis midii misabigs middsti basa catanadak rehbariik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi iss milsabigs kegirilenadak bu vezifeya
qoyulan talablari ddayan kafedra emekdaslanndan birina hevale clunur. Kafedranin
sacilmis miudiri oimadigda ise yeni yaradilan kafedralann madiri vazifesini tutmag Ocdn
misabige elan adilir. MUsabigs kecirlanadak yeni yaradilmig har bir kafedranin midiri
vazifasinin icrasi rektorun amn ile mivaggeti {ic aydan gox olmayaraq) olarag bu
vezifeys goyulan tslebleri odeyan kafedra emekdaslanndan birine hevale olunur.
Kafedranin adi dayisdirldiyi halda kafedra midin amak migavilesinin middsti qurtarana
gadar 6z vezifesini icra edir.

3.5. Kafedra midiri:

kafedra iclaslanni caginr, onlara sedrlik edir, onlann gerarlanni tssdig edir;

har il kafedranin faaliyyati barada hesabat tagdim edir;

kafedranin isini planlagdinr ve teskil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir;

- ayrimis amek hagg fondu daxilinde ve kafedranin biidesdan kenar vesaili
hesabina kafedranin stat terkibini takiif edir;

- fakilteds, universitetds, kenar tagkilatlarda kafedrani temsil edir;

. kafadra midirinin miavinlan vezifalerine namizadlen taklif edir,

- kafedranin faaliyyatinin naticalarina gora kafedranin kollektivi, fakiilta, universitet
elmi suralan va rahbarlik gargisinda masuliyyat dagiyir.

- Klinik kafedranin miidiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvlddr.

Kafadra midiri kafedrada 0.5 stat vahidi ila professor-miallim vezifesini tuta biler.

3 6. Kafedra midirinin mixtslif sahaler (izra{tadris, elm, terbiys , mialice ve s.) mbiavinlari
olur.

5.6.1. Kafedra madirinin tadnz isleri{masaleler) Gzre miavini kafedranin  midirinin
teqdimatina asasen rektorun emn il elml derscasi ve glmi adi olan kefedranin
miallimiari sirasindan tayin edilir.

4 §.2. Kafedra midirinin tadris isleri{ massleler) dzra miavini:
- kafedra miidiri olmadiqda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra midiri olmadigda, tadris ve metodik iglarinin planlagdinimasina va fegkilina,
mizllimlarin infizamina pesskar  hazwrhgina, dars ylkdnon ballsdurilmasina, tadris
kurslannin darslik ve tedris-metodik adsbiyyatla tsmin edilmasina gore cavabdehlik
dagiyir,

- tahsil programianinin va tadris planlaninin, tedns prosesinin cadvalinin hazidanmasini
taskil va istirak edir;



- tadris ilinda semestrinds kafedranin isini planlasdinr, tadris isinin va misliimlarin fardi
ylkiinin hacminl hesablayir.

- tadris ili Ggin tedris ylkinin béllgdiriimasini planlagdinr va hesabat verir,

- semestr Uzra dars cadvellerinin, imtahan sesiyasinin va daviat imtahanianmn
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi hagginda zeruri malumatiara malik olmali:

- Kafedra amakdaslan ila metodik darslari tagkil edir va keginr,

- miellimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlagdinr;

- milgllimiarin fardi yikiinon geydiyyat jurnalinin dolduruimasina nezarst edir;
- darslara davamiyyata nazarat edir;

- kafedranminm moallimlari ile metodik darslan taskil edir va apanr,

- professor-miallim heyatinin ixtisasartirm igini tagkil edir] muoellimiik faaliyyatina
baslayanlara pedaqaji ustalilga nail oimasina kbmaklik gtsta fir;)

- kafedrada metodik iginin planiagdinr Ve tagkil edir;
- metodik materiallann hazifanmasinda igtirak edur va masllimler trerafinden onlann
keyfiyatli lcrasina nazarat edir;

. dars materiallanmin coxaldilmasi va nesr Ugin sifarigleri hazirlayir;

- kafedrarin tadris-materia bazasini inkisafinda igtirak edir;

. tehsilalanlann tedrisi Gciin yeni metod ve Gsullar tadris prosesing tadbig adir.

- tadris-metodik isi ils bagh zeruri hesabat materiallanni ve arayislan hazirlayir; he
Aadris-kbmakel personala rahbarlik edir,

3.7. Kafedranin professor-misliim ve elmi heystin vezifalars secilmesi bir gayda olarag
Azarbaycan Respublikas: Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c1 il tarixii 401 Ne-li armiri ile tesdig
edilmis “Ali tahsil miassisalarinda professor-misllim ve kafedra midirl vazifalarinin
tulmas: qaydalan haggindassasnama’ ya uygun hayata kecirilir.

9.7 1. Klinik kafedrada mialica isini aparan amakdasglann Azerbaycan Respublikasinin
Bmak Maeallasinin talablarine uydun olarag kafedranin profiline uygun ixtisas Uzra praktik
libb faaliyyoti ile mesdul olmag Ugin  son 5 il miiddstine Azarbaycan Respublikasi
Sohiyya Nazirliyi tarafindan veriimis sertifilkat almalidir.

Nazari kafedralanin professor- miallim heysting aid olan smakdaslann kafedra tedns
etdiyi  darslerin profili 0zra son 5 ilde ixtisasin artnimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi hagginda sertifikati{gshadatnamasi) olmalidir.

Biitiin kafedralarnin professor-migllim heystinin, hemginin pedaqaji isa calb olunan basg
laborantlarin son 5 il erzinda pedagoji serigteler lzra tekmillagdirma sartifikat almahdir,;
Kafedranin idarsetmasinda istirak edanlarin son 5 il middatine menecment {idaraetma)

lizra takmillesdirma sertifikati olmalidir]

- ixtisasi Uzra tutdufu vezifeds istifadesi, dars aparmasi va sanadlarla iglemasi Ggun
daviat dilinin bilmasi mitlagdir;



- ingilis dilinda dars apanimas| Ogin ATU tarsfindan 3 ildan bir keginlan imtahandan
ingilis dili Gzra B-2 ve Ost saviyyaye ¢atmasi talab olunur;

- vazifaya tayin olunarken onun tutduju vezife lzra emak faaliyystine mahkameanin
hitkmid ile, yaxud fibbi rays sasassn qadaga qoyulmadiging, hamginin onun
mehkumlugunun qanunverciliyilikls miayyan edilmis gaydada ddanilmasini va yaxud
gitiriimasini tasdig edir.

4, Hiiquglar
Kafedra:

. kafedranmin fealiyyatinin hayata kecirlmesi GOgln lazimi geraitin yaradiimasi
masalelarini faklltanin rahbarliyi gargisinda goymag;

- kafedranin fealiyyati il2 bagh universitetin diger struktur balmelerinda apanian
milzakirelerde va garar gzbul ediimasinda istirak etmak;

- tadris prosesinin tagkili va kafedra amaekdaglannin ixtisaslaninin artinimas lia bagh
takilflar vermak,

- klinik kafedranin amakdaslan tahkim olduglan klinik bazanin klinik fealiyyetinde
istirak etmak (pasiyentiari miayina diagnostika va mialicasini apammaq va 8.)

- kafedramin profiline uyfiun konfrans, iclas ve simpoziumlarda igtirgk etmak;

- kafedra amakdaslarinin maddi va manavi taltiflari (gln takliflar vermak;

- kafedranin amakdasi il baglamimig smak migavilesinin vaxtindan svvel xitam
verilmesi masalasini rekior garsisinda galdirmag;

. fakiilta cargivasinda kecirilan tadbirlarda istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaglan fardi maesuliyyat dagiyirlar:

- Azarbaycan Respublikas: Smak Macsllasi, kollektiv migavile, amak migavilasi, vezifa
talimati ila mieyyen ediimis vezifs borclanini yerine yetimadiyine glre;

- yerine yetirdiyi igin naticasi miayysn edilmig talablars cavab vermadiyine gdre;

- tadris-metodik ve xidmati senadierin milayyen edilmis teleblara cavab vermadiyina
gbra;

- Universitetin amakdaslarina, hamginin déviat organlannin salahiyystii vazifali saxslarina

Gz vazifa borclarna aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud fam olmayan{dolgun)
melumat verdiyina gora;

- gordityl is hagginda hesabat vaxtinda tagdim etmadikda, yaxud hesabat dizgln
hazidamadigda, hesabatda hegigeti sks etdirmayan melumatian gqeyd etdikds;

. istifadasinds olan konfidesial malumatin saxlaniimas: barada zeruri tadbidarin
gormadiyine ve 3-cil saxslers oturdimasinin gargisini almadigina gra,

- sarsncaminda olan resmi sanadlarn, avadanliglann ve digar maddi sarvatlarn
saxlaniimasina gare universitetin faaliyystina, onun amakdaglanna, tehsilalanlarina va



gonaglarina tehlike yaradan texniki tshlikasizlik gaydalannin, yangin alehina va sanitar
gaydalarnnin pozulmamas: ile bagh zerun tedbirler gémeadiying géra, hamginin dzindn
bilavasita rahbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gira;

- |stifadasina verilmis maddi sarvstlann dizgin istifads etrmadiyine gors,

- 8mekdas, hamcinin Azerbaycan Respublikasinin qanunvenciliyi , smak migavilasi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ila miayysn edilmis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;

- bz vazife borclanm yerina yetirmadiyine, yaxud lazim gaydada yerine yetirmadiyina
gfira amakdas intizam masuliyyatina calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin glivvada
olan amak qanunvericiliyi ve amek migavilesi ila miayyan ediimis gaydada utdugu
vazifedean azad edila bilar,

- faaliyyat gostardiyi middatde higug pozuntusuna yol verdiyine gbro emakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayet ve milki ganunvericiliyine mivafiq masullyyst
dasyir,

- pedagoji etlka normalanm pozdugda smokdag Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyl va emak muqgavilasi ile muayyan edilmis masuliyyats calb cluna biler.

- Oz harakatlari, yaxud harakatsizliyi le Universitets ziyan verdikds, emekdag
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve emsk migavilesi ila miayysn edilmis
gaydada hamin ziyan ddamalidir.

6. Yekun milddaalar

8.1, Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlann asasnamasi universitetin
Nizamnamasine ve bu Ssasnamaya uygun claraq hazidanir ve universitetin Elmi Suras)
terafindan tasdig edilir.

6.2 Kafedra karglzarh§ mévcud qaydada tasdiq edilmig nomenklaturaya uygun apanr.

6.3. Bu Bsasnameya har hansi deyigikiik Elmi Suramin garanina asassn rektorun emri
ile tesdig edilir.



